
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ممـارسة مھنــة ومواصفـات    اسم المقرر:

 دخل26467رمز المقرر:  

 التصمیم الداخلي        البرنامج:

 دراسات الفنیةالالقسم العلمي: 

 الآداب والفنونالكلیة:  

 جامعة بیشة  المؤسسة:

 2:نسخة التوصیف

 15/5/1445:تاریخ آخر مراجعة



 

2 
 

 جدول ا�حتو�ات 

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا��ي:  أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 5 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 5 ........................................................................................................................................................................ د. أ�شطة تقييم الطلبة 

افق:   6 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 6 .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر: 

 7 ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف: 

 

 

 

 

  



 

3 
 

 : المقرر الدرا��يمعلومات عامة عن   أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا��ي . 1

 عملي)1+1ساعة معتمدة (نظري2. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ) الثامنالسنة الرابعة المستوى (  :المستوى الذي يقدم فيھ المقرر السنة / . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

یتضـمن المقرر التعریف بالمبادئ الأسـاسـیة لمھنة التصـمیم الداخلي وأنظمة مكاتب التصـمیم الداخلي، والممارسـة  
ــمیـة المنظمـة للمھنـة، والعقود، والتنظیم   والإدارة والمســـــائـل القـانونیـة ومراعـاة آداب المھنیـة، والھیئـات الرســ

ــروع   ــجلات. كـذلـك التعریف بكیفیـة إعـداد وثـائق المشــ ــیـة والســ ــخصــ المھنـة، ومراجعـة وتطویر الأوراق الشــ
ــات وإعداد   ــیھ المناقصــ ــوبیة، وطرح العطاءات وترســ ــتخدام برامج حاســ ــفات وتقدیرات الكلفة باســ كالمواصــ

ة كتقییم مدة الإنشـاء وتكلفتھ، وإدارة العقود، ومتابعة أعمال الإشـراف مسـتنداتھا، وما یتبع ذلك من شـؤون إداری
 ومراقبة العمل والجدول الزمني

 

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت)  -6

 لا یوجد 
 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

الطالبة قد اكتســبت القدرة على ممارســة المھنة في ســوق العمل باحترافیة ووضــع جداول في نھایة المقرر تكون 
الكمیات والاسـعار والعقود والمدة الافتراضـیة للتنفیذ والتعامل مع السـوق المحلي من ناحیة الشـراء والتعامل مع 

 الفنیین المنفذین وطریقة احتساب المساحات عند التسلیم والتسلم.

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  منمط التعلي .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100 2 التقليدي �عليم  1
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلك��و�ي •

  

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا�ىي)  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 50 15 محاضرات  1

 % 50 15 معمل أو إستوديو 2

   ميدا�ي 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 30 الإجما�� 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

أدأب ممــارســـــة مھنــة   1.1 تعــدد 
 التصمیم الداخلي وأخلاقیتھا.

 الاختبار النظري المحاضرة المناقشة والحوار 1ع

1.2 

ــة   وأنــظــم الاجــراءات  ــدد  تــح
ــداخـلـي  ال ــمـیـم  الـتصــ ــب  ــات مـك
ــة المھنیـة والھیئـات  والممـارســ

 .الرسمیة المنظمة للمھنة

 1ع

 الاختبار النظري المحاضرة المناقشة والحوار

1.3 
تصیغ العقود والمسائل الاداریة 
كخطـابـات اتفـاقیـة والتزامـات  

 .عقدیة

 1ع
 الاختبار النظري المحاضرة المناقشة والحوار

 المهارات  2.0

ــاریع   2.1 تطبق خطط إدارة المشـــ
احـتـرافـي  ــل  ــك بشــ ــال  والأعـم
 وكیفیة إعداد العقود المختصة.

 1م
 التطبیق العملي

ــار   ب +الاخـتـ ــات  ف یـ لـ كـ تـ الـ
 العملي

تدرج المواصــفات الفنیة للمواد  2.2
ــات   كـمـی الـ ــداول  ج ــع  ووضـــ
والأســـعار والمدة الافتراضـــیة  

 للتنفیذ.

 1م

 التطبیق العملي
ــار   ب +الاخـتـ ــات  ف یـ لـ كـ تـ الـ

 العملي
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بال��نامج 
 طرق التقييم  اس��اتيجيات التدريس 

عـلـى  2.3 ــراف  الاشــ ــة  كـیـفـی تـتـقـن 
 العمل ومتابعتھ في الموقع

 التطبیق العملي 1م
ــار   ب +الاخـتـ ــات  ف یـ لـ كـ تـ الـ

 العملي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

العمل بفاعلیة كعضو او قائد  3.1
ــاركـة في  اء المشـــ لفریق اثنـ

 أنشطة البرنامج 

 2ق
 بطاقة ملاحظة التعلم التعاوني

ــة   3.2 الإســـــلامی ــالقیم  ب ــل  التمث
والاخــلاقــیـــات   ــزاھـــة  ــن وال

 المھنیة والأكادیمیة  

 1ق
 بطاقة ملاحظة التعلم التعاوني

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

التصــمیم المبادئ الاســاســیة لمھنة   - مقدمة في المقرر ومحتویاتھ وعرض لتاریخ مھنة التصــمیم الداخلي 1
 الداخلي وادارة المكاتب.

2 

 2 تعریف الاجراءات وأنظمة مكاتب التصمیم الداخلي 2
 4 معرفة الممارسة المھنیة، والھیئات الرسمیة المنظمة للمھنة، اخلاقیات المھنة 3.

 4 العقود ومشكلات الادارة كخطابات الاتفاقیة والالتزامات العقدیة 4
 2 الاوراق الشخصیة والسجلات في المكتبمراجعة وتطویر  5
 2 اختبار فصــــــــــــلى 6
 4 طرق الترویج والتسویق للتصمیم الداخلي 7
 4 الشئون اداریة وتقیم مدة الانشاء وتكلفتھ وادارة العقود. 8
 4 التعرف على متابعة اعمال الاشراف ومراقبة العمل والجدول الزمنى والتحكم بھ. 9
 2 مراجعة 10

 30 ا�جموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 أ�شطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 (بالأسبوع)
 النسبة  

 من إجما�� درجة التقييم 

 %10 مستمر الحضور+ المشاركة اثناء المحاضرة   1
 %30 مستمر الواجبات والتقاریر والابحاث 2
 %10 العاشرالأسبوع  اختبار فصــلى  3

ــامـس  نھایة الفصل الدراسياختبار   خ الـ وع  الأســـــبـ
 عشر

50% 
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 .)قدي�ي، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف�ي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
  –" خواص البناء واختباراتھا "  – عبد الوھاب عوض (الدكتور ) – مصطفى شحاتھ (الدكتور) 

بدون سنة نشر  –بیروت  –دار الراتب الجامعیة    
 

" الكمیات والمواصفات ومعدلات الأداء لأعمال   –)   محمد ماجد عباس خلوصي ( المھندس المراجع المساندة
 م .   2001دیسمبر  –الجزء الرابع  –الناشر : المؤلف  –التشطیب في المباني " 

  المصادر الإلك��ونية 

 مكتبة الكلیة أخرى 
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 الدراسية، ا�خت��ات، قاعات العرض، قاعات ا�حا�اة ... إ�خ) (القاعات 
 طالبة مجھزة بمقاعد وسبورة. 80قاعة دراسیة مكیفة تستوعب عدد

 التجه��ات التقنية 

 (جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 *جھاز حاسب آلي  
 *أجھزة عرض الشرائح والنماذج  

 * جھاز عرض بوربوینت

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 لا توجد (تبعا

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 :فاعلية التدريس 

 .نتائج الاختبارات الفصلیة
استبیان المقرر المعد من قبل أستاذة -

 .المقرر
 أنشطة منزلیة وتدریبات 

 مباشر الطلاب 

 :فاعلية طرق تقييم الطلاب

تقییم عضو ھیئة التدریس   -1
 .للمقرر الدراسي

نتائج الطلاب النھائیة في   -2
 .المقرر

تقاریر الأداء الوظیفي لعضو  -3
ھیئة التدریس من قبل رئیس 

 .القسم

ــاء ھیئـة التـدریس   قیـادات   -اعضـــ
 البرنامج

 مباشر
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

التقییم الذاتي لعضو ھیئة   - -4
 التدریس

 

 :مصادر التعلم

العمل على مراجعة توصیف  -1
المقرر كل بضع سنوات 

 لمواكبة التطورات الحدیثة. 
مراجعة لجنة الجودة للتوصیف 
 ومراجعة لجنة الخطط والمناھج 

   –عضو ھیئة التدریس  
النظیر ــامج   -المراجع  البرن ــادات    -قی

 لجنة الخطط والمناھج
 غیر مباشر  –مباشر 

 :مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

قبل المراجعة الدوریة للمقرر من  -1
لجنة الخطط الدراسیة والجداول  

 بالقسم.
تقییم المقرر من وجھة نظر عضو  -2

ھیئة التدریس والطلاب باستخدام 
 الأدوات العلمیة المناسبة.

مراجعة نتائج الطلاب في المقرر وتقدیم  - 3
 التغذیة الراجعة في ضوئھا.

 غیر مباشر  –مباشر   قیادات البرنامج -أعضاء ھیئة التدریس 

   أخرى 

 .(الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديدها) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد 

 1 رقم ا�جلسة 

  تار�خ ا�جلسة 
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